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На Диссертацию Завья.повоЙ Виктории АлександрOвны на тему: <<Развитие

профессиональноЙ готOвности преподавателя организации дополнительного
профессионullrьного образования к деятельности в условиях цифрового
ОбУчения>, представленную на соискание ученой степени кандидата
ПеДаГОГИческих наук IIо специаJIьности 5.8.7. Мrэтодология и техFIология
профессион€tпьного обрсrзования

При характеристиI(е актуальности исследов ания В.А. Завьялова покi}зывает
способность к ан€Lлизу т(энденциЙ развития современного общества. В частности,
принимаются во внимаIIие процессы цифровизации, в том числе окzlзывающие
влияние на р€ввитие си()темы дополнительного профессионzLльного обра:iования
(ДПО). Актуальность исlследования раскрывается oBTopoM на разных уровнях, в

частности) на социальнс)-педагогическом уровне как потребность госуда]эства и

общества в педагогических кадрах организаций ДПС), принимающих учi:lстие в

реЕtлизации программ повышения квалификации и профессиональной
переподготовки и готс)вых к применению в педiагогической деятельности

инновационных методоЕl цифрового обучения. На научно-теоретическом уровне
актуаJIьность исследования обосновывается необ.кодимостью определения

научных подходов и соз,цания организационно-педагогических условий рtввития
профессиональной готоЕiности преподавателя организации ДПО к деятельности в

условиях цифрового обучения. На научно-методическом уровне aKTyEtJIbHocTb

обусловливается потреlбностью в решении задач по поиску методик,

способствующих развIrтию профессиональной гl)товности преподilвателя

организации ЩПО к деят,ельности в условиях цифрового обучения.

Щиссертационное исследование В.А. Завьяловой выстроено достаточно
логично и представлено ]] рамках системы ключевых категорий методологических

концепций, лежащих в основе данного исследования. l]ы,явленные против()речия,



анализ теоретической разработанности проблемы псlзволили автору адекватно

определить проблему исследования, выделить объект ]а предмет. Щель, гигtоТеЗа и

задачи исследования сOгласованы между собой, наглядно отражают замысел

исследовательской работы. Таким образом, актуilлLность представJIеННоГО

диссертационного исследования обозначает значимук) для педагогической наУКИ

и практики задачу.

,,Щостоверность и,обоснование результатов исс,педования обеспечиtваюТся

методологической аргу]йентированностью исходных теоретических позициЙ -
соответствием содержа1:Iия опытно-поисковой работы выдвинутой гипlэтезе и

задачам исследования1' соблюдением требований системного, личlцосТНо-

деятельностного, андраг,огического и контекстного подходов к анализу теории И

практики; применением теоретических и эмпиричесIих методов исследоваНИЯ,

адекватных его объекту, и предмету, цели и задачаIчI; достаточным объемом и

репрезентативностью выборки; разносторонней обработкой результатов сlпытно-

поисковой работы на всех ее этапах; апробацией рrэзультатов исследования в

научном сообществе,

организации ДПО.

внедрением практической разработки в деятеJIьность

Следует отметиllь умения диссертанта ч(этко и последователЬно

представлять результатьI проведенного исследования. ,Щиссертация выст]роена в

соответствие с логикой I{аучного отчета: состоит из вЕiедения, двух глав, выводов

по каждой главе, заключения, библпографического сп.иска и приложений.

Во введении автс)ром обоснована акту€Lльность темы диссертационного
исследования, сформулированы цель, объект, предмет, гипотеза и задачи

исследования, обозначены методы проведения исследования и его этапы,

отражены научная новизна, теоретическая и практиI{еская значимость работы,

представлены данные по апробации результатов l{сследования, определены

основные положения, выносимые на защиту. Это дает целостное представIIение о

проведенном исследоваIIии.

В первой главе кТеоретико-методологические основы исследования

проблем дополнительно]го профессионztльного образованияв условиях цифрового
обучения) прослеж€но рlдз9цтие системы дополнитеJIьного образования в России,

во взаимосвязи с общественно-политическим строем с,граны и развитием системы

образования в целом. Щиссертантом проан€Lлизирс)ваны проблемы И риСКИ

реализации дополнитолLных профессиональных проц)амм в условиях ци(lРОВОГО

обучения в организациях ДПО. Уделено значительно(э внимание харакТерисТиКе

готовности преподавателя организации ДПО к цеятельности в УслоВИЯх

цифрового обучения.
на основании аIl€Lлиза трудов ученых автором адекватно Выtсвеч€нв

педагогическая проблема, акту€шизировавшая в последнее время: дефицит

педагогИческиХ кадров,, специаJIьнО подготоВленных для обучения взрослых

людей - с момента зарс)ждения дпо, и недостаточно готовых к деятельности в



проблемы представлон в; параграфе 1.1.

К ДОСТОИНСТВаМ рi}боты следует отнести тот факт, что автор сопос,гавляет
Традиционную аудиторную форму обучения и возмож.ности цифрового обучения.
Показан ряд преимущеOтв трансформации фор* учrэбных занятий, методов и

дидактических принципов обучения при освоении программ с использованием
электронного образовательного контента. Рассматриваются возможности
цифрового обучения ,при ре€Lлизации дополните"цьных профессион€шьных
программ. Становятся понятными умения, которые необходимо освоить
преподавателям учреждцений ДПО. Щанный матер]{zLл подробно излс)жен в

параграфе 1.2.

дос,гоинством работы является выявление и

ключевого понятия: <профеlэсион€lльная

Преподавателя организации дополнительного профессионаJIьного образования к
деятельности в условиях цифрового обучения>>. .Щанное понятие уточнено на
основе анализа научной литературы. К особенностям исследования можно
ОТнесТи то, что автор рассматривает профессионaшьную готовность
Преподавателя организаrции ЩПО к деятельности в условиях цифрового обучения
не только с точки зренLIя совокупности выделенных шести компонентов, но и
Н€Lличия личностных качеств преподавателя. Ус:гановлено, что рсlзвитие
ИССЛеДУемого качества способствует р€ввитию пе,цагогического мастерства
ПреПоДавателя r{реждения ЩПО при проектировании l;д решении инновацLIонных
задач в условиях цифрового обучения.

Во второй главе <<О,пытно-поисковая работа по развитию профессиональной
ГоТоВности преподавателя организации дополнительного профессионального
образования к деятельнtости в условиях цифрового обучения> представлена
структурно-функционшIьная модель развития профессиональноЙ готовности
Преподавателя организаu,ии ЩПО к деятельности в усл()виях цифрового обl,чения;
оПределены и обоснованы организационно-педагог?tческие условия развития
профессиональноЙ готовности преподавателя организации ДПО к деятельности в

условиях цифрового обучения; охарактеризован<r проведенное аtsтором

эмпирическое исследование, включая ан€шиз и интерпретацию получIенных

данных.
Новым научныNI результатом следует признать структурно-

функциончtльную моделL р€ввития профессиональной готовности преподавателя

организации ДПО к д(еятельности в условиях цифрового обучения.. При

формировании модели диссертантом арryментировано показано, что развитие
профессиональной готовности преподавателя организа,ции .ЩПО к деятелыlости в

условиях цифрового сlбучения обусловливает неrэбходимость применения

системного, личностно_деятельностного, андрагогического и контекстного

подходов. Представленнitя в работе структурно-функцI{он€tльная модель (рпс.2.1,

Безусловным
характеристика

подробная
готсlвность

стр. 94) сопровождаетс.я описанием каждого блока ее структуры: це.]Iевого,



.Щостаточно струк:турировано и системно представлены разработанные
организационно-педагогические условия, обеспечиваIощие результатIIвность

р€lзвития профессиональной готовности преподава]геля организации,ЦПО к

деятельности в условиj{х цифрового обучения: прLIменение основ цифровой

грамотности преподавателя организации ДПО; созд,ание в организаци.и .ЩПО

цифровой образователыrой среды для использованияr цифрового обучения при

дополнит(эльных профессиональных

учебно-методического обеспечени.гt

обучающихся по програ]имам ДПО в условиях цифрового обучения.
Эксперимент€Lпьная работа по р€ввитию просРес;сиональной готс)вности

преподавателя организаrдии !ПО к деятельности в условиях цифрового обучения

проводилась в течение нескольких лет на базе неOкольких образовательных
организаций и состояла I.Iз трех этапов. Полученные резу.гIьтаты позволили автору
подтвердить гипотезу диссертационного исследовЕlнr'.я, а также проверить

результативность разработанной в ходе исследования cTpyl(Typнo-

функциональной моделLI р€ввития профессиональной гс)товности преподавателя

организации ДПО к деят,ельности в условиях цифрово_го обучения.

Стоит отметить, ]{то обработка данных цggл(lщования основывалась на

применении сравнительного анzLпиза U-критерия Манна - Уитни и с по_мощью

иерархического кластер]]ого анализа с использование)м метода <<самый дальний
сосед). Статистическая обработка полученных резуль,гатов позволила автору
констатировать резуль,гативность р€lзвития гrрофlэсс:иональной готовности
преподавателя организаrции ЩПО к деятельности в условI{ях цифрового об,,rчения.

В заключении исследования автором обобще:ны основные результаты
исследования и сформ},лированы выводы. Определс)ны продолжения научно-
экспериментальной ра(5оты в области выбора пOдходов к экспертизе

дополнительных профеэсион€Lпьных программ, ре€шизуемых с приме]нением

цифрового обучения.
Полученные диссертантом результаты имеют пI)изнаки наличия научной

новизны. В частности, автором определено ключевое понятие исследOвания)

определены его компоненты: мотивационный, к:огнитивный, оценочный,

рефлексивный, креативЕгый, социаJIьно-профессиональный. Научно обоснована,

разработана и апробиlэована структурно-функциональная модель раtзвития
профессиональной готовности преподавателя организzlцлrи ДПО к деятель]IосТи В

условиях цифрового сlбучения, включающая в с:еб,я целевой, теореТиКО-

методологический, содержательный, процессуiшьный и оценочно-

результативный блоки. Определены организационно-]педагогические }'СлОВИЯ

р€Iзвития профессиональной готовности преподавателя организации iЦПО к
деятельности в условиях цифрового обучения: приtменение основ цифровой

ТеОРеТИКО-МеТОДОЛОГИЧе,СКОГО, сОДерЖаТелЬноГо, ПроцессУаПьноГо, ОцеНОЧНО-

результативного.

реализации
электронного

программ;
процесса

разработка
ПОДI,ОТОВКИ

грамотности преподавагеля, выраженной в умении, получать, обрабагыВаТЬ,



ресурсов,

ресурсов; разработка электронного учебно-ме,]]одического обеспечения

Анализ текста д],Iссертационной работы позволяет сделать вывод о

В Реализации дополнит()льных профессионаJIьных пt)ограмм, направлен]lых на

р€lзвитие и совершенствование
организаций ДПО.

цифровых комгlет,енций преподаЕlателей

достаточноЙ обоснованнtости и достоверности научнljlх положениЙ, выводов и

заключений, представленных соискателем научной 0тепени. Отметим, что
обоснованность результатов, представленных в дис)сертации, обеспечлIвается

авторским вкладом в проведение исследовательских процедур. Теоретические
выводы поддерживаютсrt анаJIизом научных источников, арryментированностыо
выбора методологическрIх оснований, использованиеNt нlеобходимого ком:плекса

теоретических и эмпIIрических методов исследовсLния. Также отметим,
солидность представленlIой базы исследования. В качеrэтве экспериментальной

базы выступили несколько организаций ДПО. Это обстоятельство позволило

сформировать репрезен,]]ативную выборку для проведения экспериментальной

работы и повысить объеtстивность исследования.

В целом диссертаllия В.А. Завьяловой представлj[ет собой оригинальное

исследование проблемы развития профессиональной готовности преподавателя

СОЗДаВаТь И использоветь информацию с помощь]ю цифровых устройств в

профессиональноЙ деяl]ельности и в жизни; создан}Iе в организации ДПО
цифровой образователыrой среды, состоящей из элек,тронных информац]ионных

электронных образовательных pecypcoIl, телекоммуникац]ионных

ПОДГОТОВки обучающихOя по программам дополнитепь]ного профессионilльного
Образования, представленного в виде электронного сlбразовательного контента,
СфОРмироВанного и напOлненного с учетом цифровой, д]пдактики, основанной на
инновационных методах. и способах электронного обм:ена данными

Отмечается н€Lпичие теоретической значимости, которая заключается в

РаСШирении представлений о профессион€tпьной комlrе,]]ентности преподlавателя
ОРГаниЗации ДПО к дея:гельности в условиях цифровOго обучения; возможности
ПРИМенения научных знаний о структурно-функцис)нальной модели рtввития
ПРОфессиональноЙ готоЕ|ности преподавателя организации ДПО к деятель.ности в

УСЛОВияХ цифрового обучения и соответствyющих организационно-
ПеДаГОГических условий для совершенствования системы повышения
квалификации специ€tлиOтов системы ШО.

Практическая значимость результатов провr9щ€нного исслед,ования
ОПреДеляется возможнOстями практического приIу{енения организаU,ионно-
МеТоДиЧеских средств, 1lазработанных авторов в практI.Iке работы организаций
ДПО. .Щанные возможноэти определяются успешностью внедрения электронного
образовательного модул][ <<Разработка электронного обрzвовательного контента в

УсЛовиях электронного обучения>>, основанного на принципах контекстного
обучения. МатериаJIы диtссертационного исследования, моryт быть использованы

организации ДПО к деятельности в условиях цифllового обучения. Сlбласть



профессион€lльного образования.

соискателя ученой степени как научного

выявить и акту€lлизировать научную проблему, наме,ги:гь и реztлизовать -план ее

научного исследования. Вместе с тем анализ содержан1,Iя диссертационной работы
акту€tлизирует ряд заме.lаний :

1. В диссертационlrой работе автор исследует пр,оц9сс становления системы

дополнительного профе,эсион€шьного образования в Р'Ф и выявляет особенности

цифрового обучения, применяемого учреждениях ,ЦПО. .Щиссертачия бы
выигр€Lла, если бы авт,ср отразил влияние цифров<lгсl обучения на развитие
системы ДПО в целом.

2. Щиссертантом разведены понятия цифровой компетенции и цифровой
грамотности преподава,геля. ,Щиссертанту стоило описать динамику рirзвития
цифровой компетенции преподавателя организации ДIlО и уточнить, какое место
в данном процессе занимает профессион€lльная готовность к деятельности в

условиях цифрового обучения.

3. В качестве однс)го из педагогических условиit, ]влияющих на раз]]итие у
преподавателей исследуемого вида готовности, предложено созда.ние в

организации ДПО цифровой образовательной среды. В диссертации
недостаточное внимание уделено описанию возмо:жЕ:остей данной сI)еды в

формальном и неформальном повышении квалификi}ции преподавателей и

характеристике способов взаимодействия преподавателя с электронной средой.

4. Автором разработан образовательныii модуль <<Разработка

образовательного контента в условиях электронЕtого обучения>>, который
направлен на развитие знаний и умений преподаIlат,елей в части создания
контента цифрового обlzчения. Не вполне ясно, как предложенное содержание

образования поддерживает развитие мотивацI{онного и соцIIЕtльно-

профессион€шьного коNIпонентов исследуемой готовности к деятельности в

условиях цифрового об;rчения. Более подробное описание методов реzшизации
программы усилило бы IIрактическую значимость раб<rтr,r.

Представленные д]lскуссионные вопросы и замеча]ния не снижают научной

значимости проведенноl,о диссертационного исследова]ция и не влияют на его

положительную оценку.

исследования cooTBeTcTI}yeT паспорту научной специапь]Iости 5.8.7. МетоlIология
и технология

характеризуют
7fанные обстоятельства
специuLлиста, способного

Основные результаты исследования отражены в 21 научной публикации

автора. Это вполне соответствует требованиям ВАК при Министерстве науки и

высшего образования Российской Федерации к. подготовке и заЩиТе

диссертационной работы.
Текст автореферi}та полностью отражает ре:]ультаты

охарактеризована научная новизна,исследования. Подробно

теоретическая и практрtческая значимость работы. Пtrlедставлены пОЛОЖеНИЯ,

вносимые на защиту. Г[риведены основные выводы' определены перспективы

проведенного

обоснована

исследования.



СЧИтаем, что диссертационное исследованI{е Завьяловой Влtктории
АЛеКСаНДРОВНы на тему <Развитие профессионrlльнойi гrэтовности преподавателя
организации дополнитеJIьного профессионального об,разования к деятельности в

условиях цифрового с,бучения> является полност.ью завершенной rrаучной

работой. .Щиссертация оllвечает необходимым критериям, вносит вклад в решение
задач развития методологии и технологии профес:си.он€Lпьного образования,
является законченной научно-квалификационной работой, соответствует
требованиям п.9, п. 10. п. 11, п. 1З, п. 14 <<ПоложеЕtияt о присуждении ученых
степеней>, утвержденного Постановлением Пllалlительства Росс;ийской
Федерации от 24.09.20lЗ г. Ns 842 (в текущей редlак,ции), предъявляемым к
кандидатским диссерта]Iиям, а ее автор, Завьялова В.иктория Алексан,цровна,
заслуживает присуждения ученой степени кандидата педагогических наук по
специЕtльности 5.8.7. Ме,годология и технология проф€lссион€Lпьного образ,ования.

Отзыв подготовлен: кандидатом педагогических наук, доцентом кiлфедры

педагогики и психолOгии ГБУ ШО <Челябинский институт рilзвития
образования)) Севрюковrэй Аллой Александровной.

Отзыв обсужден и утвержден на заседании кафедры ,педагогики и психологии
ГБУ ДПО <<Челябинскиl1 институт развития образова,ния)> (протокол Ns 3 от 27
марта 2024 года).

И.о. заведующего кафедрой педагогики и психологии,
кандидат педагогически]( наук (13.00.01 - общая педагогика,
история педагогики и образования; 1З.00.08 -теория
и методика профессионального образования),

доцент

{Ц,rл*,

/ э tlь//- Буров к.с.

fi47*,/,

Лица, подписавшие документ, выражают согласие на обработк)l п(:рсональньж данных.

С публикациям сотрудников ведущей организации мо)кн() ознакомиться Hu} сайте

http://elibrary.ru.
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